
Народни музеј Србије са седиштем у Београду, Трг Републике 1а, расписује 

ЈАВНИ  КОНКУРС 

За пријем 5 (пет) извршилаца за рад на радном месту службеник обезбеђења - без оружја и 
услове за рад на њима.  
Радни однос се заснива на одређено време са могућношћу запослења на неодређено време.  

Опис посла:  
- утврђује идентитет и разлоге доласка странaка у објекат;   
- води евиденцију о уласку и изласку из објекта;  
- забрањује улазак у зграду лица са оружјем, под дејством алкохола или других 
омамљујућих средстава;  

- забрањује неовлашћеном лицу улаз у објекат ван радног времена, а у радно време улаз у 
одређене просторије;  

- удаљава из зграде лице које се не придржава његове забране;   
- удаљава из зграде лице које омета ред и мир; задржава лице затечено у вршењу кривичног 
дела и о томе обавештава полицију;   

- по потреби претреса лице и ствари; одузима ствари од лица која у објекат уносе предмете 
којима би се могла угрозити безбедност лица и имовине; штити лица и имовину у објекту; 

- контролише и надзире рад техничких система обезбеђења¸ врши физичко обезбеђење 
објеката Музеја;  

- врши физичко обезбеђење основне изложбене поставке и повремених изложби у Музеју;  
- води евиденције о присуству запослених на радном месту;  
- врши пријем и усмеравање странака и води евиденције о странкама;  
- ради на постављању изложби и учествује у екипама које се формирају за обављање ових 
послова;  

- обавља и друге послове по налогу шефа Одељења, секретара, оперативног директора и 
директора. 

Услови:  
- средња стручна спрема у четворогодишњем трајању.  

У складу са законским одредбама који уређује обављање послова службеника обезбеђења,  
неопходни су и услови:  

- да се против њега не води истрага и да против њега није подигнута оптужница за 
кривична дела која се гоне по службеној дужности;  

- да није кажњаван за прекршај против јавног реда и мира;  
- да је способан за вршење послова службеника обезбеђења - без оружја,  
- пожељно положен стручни испит из области заштите од пожара;  
- положен стручни испит (лиценца) за вршење послова обезбеђења - без оружја, у складу са 
Законом о приватном обезбеђењу;  

- знање рада на рачунару (Word); 
- пожељно радно искуство на пословима службеника обезбеђења.  
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Напомена: имајући у виду одредбе Закона о заштити од пожара сходно категоризацији објекта 
према угрожености од пожара, кандидати који не поседују положен стручни испит из области 
заштите од пожара, а буду примљени на рад на радном месту службеник обезбеђења - без оружја 
у обавези су да испит положе у року годину дана од распоређивања на послове службеника 
обезбеђења без оружја. 

Потребна документација: 
1) диплома или уверење о стеченој стручној спреми; 

као и: 
2) доказ о положеном стручном испиту из области заштите од пожара; 
3) доказ о радном искуству (радна књижица, или други доказ о радном искуству - уговори, 
решења, потврде и др); 

4) доказ о положеном стручном испиту (лиценца) за вршење основних послова службеника 
обезбеђења - без оружја, у складу са Законом о приватном обезбеђењу; 

5) биографија (CV); 
6) извод из биометријске личне карте, односно фотокопија личне карте; 
7) уверење о држављанству Републике Србије, не старије од шест месеци; 
8) извод из матичне књиге рођених,  
9) уверење суда да се против лица које конкурише не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела за која се гони по службеној дужности; 

10) уверење Министарства унутрашњих послова да лице није кажњавано за кривична дела 
која га чине неподобним за обављање послова, односно да није кажњаван за прекршај 
против јавног реда и мира; 

11) доказ о здравственој способности за службеника обезбеђења без ношења оружја - 
лекарско уверење у оригиналу. 

Начин достављања доказа:  
Докази из тачке 1), 2), 3), 4), 7), 8), 9) и 10) се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена од стране јавног бележника. 
Доказ из тачке 5) и 6) доставља се у фотокопији. 
Доказ из тачке 11) доставља се у оригиналу. 
Доказе из тачке 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9) и 10) кандидати достављају уз пријаву на конкурс, а 
доказ из тачке 11) доставиће само кандидати који буду изабрани. 

Информације о подношењу пријава за јавни конкурс  
Рок за подношење пријава кандидата на јавни конкурс је 15 дана и почиње и да тече од дана 
објављивања јавног конкурса на званичном сајту Народног музеја Србије и на званичној 
интернет страници Националне службе за запошљавање. 
Пријава на конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу становања, 
потребне податке за контакт (телефон, е-mail). 
Пријаве са доказима о испуњавању услова са назнаком „За јавни конкурс за радно место 
службеника обезбеђења“ се подносе на адресу: Народни музеј Србије, Трг Републике 1а, 11000 
Београд, лично сваког радног дана у периоду 9.00-17.00 часова или путем поште препорученом 
пошиљком. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом доставити у затвореној коверти. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени потребни докази, Комисија Музеја неће разматрати. 
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Усмени разговор са потенцијалним кандидатима 
Датум усменог разговора са учесницима јавног конкурса који испуњавају услове биће одређен 
накнадно, о чему ће учесници јавног конкурса бити благовремено обавештени начином 
наведеним за контакт (телефон, е-маил). 
Комисија Музеја ће обавити разговоре са кандидатима у року од 15 радних дана од дана 
завршетка јавног конкурса. 

Остале информације 
Обавештења у вези са јавним конкурсом даје Татјана Стевановић, дипломирани правник 
Народног музеја Србије, позивом на број телефона: 011- 3306004. 
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